План работы службы школьной медиации 
МОУ «СОШ №23» г. Воркуты
 на 2018-2019 учебный год
Цель: формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства для полноценного развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом. 
Задачи: 
 Создание условий для сокращения количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются дети, а также их остроту; 
 Содействовать повышению эффективности ведения профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявления асоциального поведения учащихся; 
 Повысить квалификацию работников образовательной организации по защите прав и интересов детей;
 Создать условия для участия общественности в решении актуальных проблем и задач в части профилактики правонарушений несовершеннолетних; 
 Оздоровить психологическую обстановку в образовательной организации
	№
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Сроки 
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	Деятельность по внедрению работы школьной служб медиации в систему работы школы

	1
	Анализ и корректировка использования нормативной базы для деятельности ШСМ
	Формирование нормативной базы деятельности ШСМ
	Сентябрь 2018
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШСМ, педагог-психолог
	

	2
	Выявление учащихся, ориентированных на участие в деятельности ШСМ
	Выявление учащихся ориентированных на реализацию задач ШСМ
	Сентябрь 
	Классные руководители, педагог-психолог, руководитель ШСМ
	

	3
	Реализации программ для обучения актива учащихся ШСМ
	Формирование у учащихся навыков урегулирования конфликтных ситуаций 
	Сентябрь-октябрь 
	Руководитель ШСМ, педагог  -психолог.
	

	4
	Пропагандирование деятельности  ШСМ: проведение классных часов, родительских собраний, размещение на сайте школы в социальной сети ВКонтакте
	Расширение знаний родителей и учащихся о деятельности ШСМ
	Сентябрь – ноябрь 

	Классные руководители, руководитель ШСМ, актив учащихся ШСМ
	

	Деятельность по урегулированию конфликтных ситуаций, возникающих в организации учебно-воспитательного процесса.

	1
	Проведение анкетирования на тему: «Конфликт в школе»
	Получение информации о частоте и способах разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в школе.
	Сентябрь 2018 г
	Классные руководители, педагог-психолог, руководитель ШСМ
	

	2
	Формирование запросов классных руководителей на работу ШСМ с учащимися класса
	Обучение учащихся решению конфликтных ситуаций
	В течение года
	Классные руководители, педагог-психолог, руководитель ШСМ, актив учащихся ШСМ
	

	3
	Проведение восстановительных программ
	Решение конфликтных ситуаций, возникающих при реализации учебно-воспитательного процесса
	В течение года
	Классные руководители, педагог-психолог, руководитель ШСМ, актив учащихся ШСМ
	

	4
	Сотрудничество с органами и учреждениями профилактики правонарушений, дополнительного образования
	Профилактика правонарушений.
	В течение года
	Классные руководители, руководитель ШСМ, актив учащихся ШСМ
	

	5
	Сотрудничество с советом профилактик школы
	Содействию разрешению конфликтных ситуаций, возникающих между учащимися и родителями
	В течение года
	Руководитель ШСМ, актив учащихся ШСМ
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	Выступление учащихся, членов совета школьной службы медиации во всех классах с представлением работы службы.
	Расширение знаний учащихся о деятельности службы и обучение учащихся решению конфликтных ситуаций
	Октябрь - декабрь 
	Руководитель ШСМ, актив учащихся ШСМ
	




Директор 
МОУ «СОШ №23» г. Воркуты 					Г.А.Сергеева
