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ПЛАН 

мероприятий по устранению и (или) минимизации коррупционных рисков в МОУ 

«СОШ № 23» г. Воркуты 

 

Цель: создание условий для нравственно-психологической атмосферы и внедрения 

организационно-правовых механизмов, направленных на профилактику коррупции в 

МОУ «СОШ № 23» г. Воркуты (далее – Учреждение). 

Задачи: 

1. Систематизация условий, способствующих профилактику коррупции в 

Учреждении. 

2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации. 

3. Совершенствование методов формирования нравственных норм, устойчивых 

против коррупции у сотрудников и учащихся в Учреждении. 

4. Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, исключающих 

возможности коррупционных действий. 

5. Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупционных факторов, а также их освещение в СМИ. 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

Формирование правовой культуры в области противодействия коррупции 

Мониторинг изменений в законодательстве РФ по 

вопросам противодействия коррупции 

Постоянно  Сергеева Г.А. 

Канев А.М.  

Издание приказа об утверждении состава 

антикоррупционной комиссии  

До 15 января 

ежегодно 

Сергеева Г.А.  

Ознакомление сотрудников школы с нормативными 

актами по противодействию коррупции 

По мере 

необходимости 

Канев А.М. 

Обеспечение системы прозрачности при принятии 

решений по кадровым вопросам 

Ежегодно  Сергеева Г.А. 

Кузнецова С.М. 

Совершенствование деятельности в условиях противодействия коррупции 

Организация проверки сведений о персональных 

данных, предоставленных сотрудниками школы 

Постоянно  Делопроизводитель  

Проведение инвентаризации имущества школы и 

анализ эффективности его использования 

1 раз в год Комиссия  

Реализация плана внутришкольного контроля Постоянно  Сергеева Г.А., 

заместители 

директора 

Оперативные совещания с коллективом по вопросам 

ответственности за коррупционные действия 

По мере 

необходимости 

Канев А.М. 

Создание раздела на официальном сайте школы по 

вопросам антикоррупционной политики 

По мере 

необходимости 

Канев А.М. 

Работа с обращениями и жалобами граждан по 

фактам коррупции 

По мере 

поступления 

Сергеева Г.А. 

Анонимное анкетирование сотрудников, Ежегодно  Канев А.М. 



обучающихся, родителей по вопросам выявления 

коррупционных правонарушений 

Повышение антикоррупционной компетентности сотрудников и учащихся 

Формирование антикоррупционного поведения у 

сотрудников и учащихся 

Постоянно  Канев А.М., 

классные 

руководители 

Формирование нравственно-правовой и 

антикоррупционной культуры (совещания) 

2 раза в год Канев А.М. 

Правила антикоррупционного поведения для 

учащихся, знакомство с Уставом, правовыми актами 

Постоянно  Классные 

руководители 

Доступность информации о деятельности для родителей и учащихся, обеспечение 

обратной связи 

Информированность обучающихся и их родителей о 

правилах приема Учреждение 

Постоянно  Сергеева Г.А., 

делопроизводитель 

Проведение мониторинговых исследований с целью 

определения степени удовлетворенности качеством 

образовательных услуг 

1 раз в год Канев А.М. 

Обеспечение деятельности сайта для размещения 

информации о работе школы, правил приема 

обучающихся, о мерах по противодействию 

коррупции 

Постоянно  Канев А.М. 

Работа по обеспечению общественно-

государственного управления школой, в том числе 

по участию в принятии решений о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Постоянно  Сергеева Г.А. 

 

 


